SCHEMA D’ENSEMBLE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Demande de recrutement

{

A

Analyse du besoin

|

Recherche de candidats

|

Décision de recrutement

OUTILS :

- tableaux de bord d’aide a la décision :

o grille de sélection des CV
o grille d’entretien
o questionnaire de suivi du recrutement




LA DEMANDE DE RECRUTEMENT

LA COLLECTIVITE

SERVICE AIDE AU RECRUTEMENT
CDG21

Envoi du formulaire de demande d’accompagnement au recrutement

(telécharger ici le formulaire) complété et signé.

——>

Réception et analyse de la demande

Acceptation par la collectivité en retour des documents officiels signés <:__——|

Envoi des actes d’engagement : modéle de
délibération, modéle de convention, devis
estimatif

Finalisation du dossier de demande




LA COLLECTIVITE

Apport des éléments de définition de la fiche de poste et du profil

N A T T PR
Définition des outils d’aide a la
décision :
- grilles de sélection des CV
- grilles d’entretien de
recrutement

Validation de la fiche de poste, du profil recherché et du choix des

supports de publicité

gt

Validation du planning de recrutement

ANALYSE DU BESOIN

LE SERVICE AIDE AU RECRUTEMENT
CDG21

Examen des éléments d’aide a la définition du poste et
demande éventuellement de précisions

U

Identification et priorisation des compétences attendues

g

Définition au regard des régles statutaires, des
différentes modalités de recrutement

gt

Version finale de la fiche de poste et du profil recherché
et définition du choix des supports de publicité et
proposition d’un planning de recrutement




RECHERCHE DE CANDIDATS

COLLECTIVITE | . SERVICE AIDE AU RECRUTEMENT
DU CDG21

Enregistrement des candidatures

U

Présélection des candidatures sur CV + lettre
de motivation

U

. Validation de la présélection des candidatures | <::| Compte rendu de la présélection des
R rr— candidatures




DECISION DE RECRUTEMENT

COLLECTIVITE

Décision de recrutement en accord ou non avec les

préconisations du service aide au recrutement ‘

<

SERVICE AIDE AU RECRUTEMENT
DU CDG21

Compte rendu des entretiens de recrutement et
préconisation de recrutement

Transmission des informations au service
« carriere » du CDG21

Suivi de I'accompagnement de recrutement:

a lissu du recrutement

a N+ 6 mois




