
ARRETE NO SP 20251211
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU

ANNUEL 2025 D'AVANCEMENT DE GRADE

La Présidente du C.C.A.S.de la Ville de Montbard

VU:
- le Code Général de la Fonction Publique articles 1.263-3, L. 264-2, L.522-4, L.522-24, 132-10, L.522-23,

L.522-26, L.522-28 et 522-29 (anciennement lois n" 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et

obtigations des fonctionnaires et n'84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposrTrons statutaires

relatives à ta fonction publique territoriale et notamment ses articles 30,79 et 80),

- les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,
- la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
- les ratios d'avancement fixés par délibération en date du 1011212021,

- les Lignes Directrices de Gestion ayant reçues un avis favorable du Comité Technique le 2511112021,

Considérant qu'en application du principe de parité avec la Fonction Publique d'Etat, I'indemnité de

fonctions, de sujétions et d'expertise (l.F.S.E.) est transposable à la Fonction Publique Territoriale,

ANNULE ET REMPLACE les ARRETES N'2025/179 et N'2025/180 du12 août 2025

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Administratif Principal de 1è'" classe

est fixé comme suit pour I'année 2025

6rt. L.132-10 du CGFP) Agent(es) promouvable(s)
Agent(es) inscrit(es) sur le

tableau

Nombre de femmes 1 1

% de femmes 'lo0 0Â 100 o/o

Nombre d'hommes 0 0

% d'hommes 0 o/o O o/o

TOTAL 1 1

Le tableau annuel d'avancement au grade d' Assistant Socio-éducatif de classe exceptionnelle est fixé

comme suit pour l'année 2025:

(ArL L132-10 du CGFP) Agent(es) promouvable(s) Agent(es) inscrit(es) sur le
tableau

Nombre de femmes 1 1

% de femmes 100 % 100 o/o

Nombre d'hommes 0 0
o/o d'hommes 0 0

TOTAL 1 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité
- à la Presidente du Centre de Gestion de la Côte d'Or qui en assurera la publicité conformément aux

dispositions des articles L.522-26, 522-29 du code général de la fonction publique

Fait à Montbard, le 12 septembre2025
La Présidente,

(anciennement l'article 80 de la

VILLE DE MONTBARD
BP 90

21506 MONTBARD CEDEX

Le Maire certifie sous sa responsabiir,ilé /e
informe que le présent aîêté peut faire I'obiet
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Diion
compter de sa notification,
I'application Télérecours
w.télérecours.fr

NOM DE L'AGENT
Femme
Homme

(Fy
(H) GRADEACTUEL GMDE D'AVANCEMENT

NO

d'ORDRE

LENOIR Ghristine H
Adjoint Administratif Princi pal

de 2"t" classe
Adjoint Administratif

Princioal de 1"'" classe
1

NOM DE L'AGENT
Femme (F)/
Homme (H) GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT

NO

d'ORDRE

PERRAUDIN Nathalie F Assistant Socio-éducatif
Assistant Socio-éducatif de

classe exceptionnelle
1

et L.

Laurence PORTE ll .^n,f--'



VILLE DE MONTBARD
BP 90

21506 MONTBARD CEDEX

ARRETE NO SP 20251212
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU

ANNUEL 2025 D'AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de la Ville de Montbard

VU:
- le Code Général de la Fonction Publique articles 1.263-3, L. 264-2, L.522-4, L.522-24, 132-10, L'522-23'

L.522-26, L.522-28 eI522-29 (anciennement |ois n' 83-634 du 13 iuillet 1983 modifiée portant droits et

obtigations des fonctionnaires et n"B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dlspositlons statutaires

relatives à ta fonction pubtique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et B0),

- les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,
- la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,
- les ratios d'avancement fixés par délibération en date du 1311212021,

- les Lignes Directrices de Gestion ayant reçues un avis favorable du Comité Technique \e2511112021,

Consiùérant qu'en application du principe de parité avec la Fonction Publique d'Etat, l'indemnité de

fonctions, de sujétions et d'expertise (l.F.S.E.) est transposable à la Fonction Publique Territoriale,

ANNULE ET REMPLACE les ARRETES N"20251781,20251182,20251183 du 12 août 2025

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Technique Principal de 1è'" classe

est fixé comme suit pour I'année 2025

A compléter
(Att. L.132-10 du CGFP)

Agent(es) promowable(s) Agent(es) inscrit(es) sur le
tableau

Nombre de femmes 4 2

% de femmes 33.33% 16.66 %

Nombre d'hommes 8 3

% d'hommes 66.66 % 37,5 0/o

TOTAL 12 5

Le tableau annuel d'avancement au grade d'Agent de Maîtrise Principal est fixé comme suit pour I'année

2025

NOM DE L'AGENT
Femme (F[
Homme (H) GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT

NO

D'ORDRE

BARDIAU Yannlck
H

Adjoint Technique PrinciPal
de 2"t" classe

Adjoint Technique PrinciPal
de 1"'" classe

5

B|ANGONlEric
H 2

LAZARDEUX Christine
F

1

MARTEL Florian
H 3

POUPION Marie-Rose
F 4

NOM DE L'AGÊNT FEMME (F)/
HOMME (H)

GRADEACTUEL GRADE D'AVANCEMENT NO

D'ORDRE

ARTON Mehdi
H

Agent de Maîtrise Agent de Maîtrise PrinciPal
2

POUPION Thierry
H

1

A compléter
(Art. L.l32-10 du CGFP)

Agent(es) promowable(s) Agent(es) inscrit(es) sur le
tableau

Nombre de femmes 0 0

% de femmes 0 0

Nombre d'hommes 3 2

% d'hommes 100 o/o 66.66 %

TOTAL 3 2



Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint du Patrimoine Principal de 1è'" classe est fixé

comme suit pour I'année2025

A compléter
At-t. L.132-10 du CGFP)

Agent(es) promouvable(s)
Agent(es) inscrit(es) sur le

tableau

Nombre de femmes 2 1

% de femmes 10O o/o 50 0Â

Nombre d'hommes 0 0

% d'hommes 0 0

TOTAL 2 1

Le tableau annuel d'avancement au grade d'Assistant d'Enseignement Artistique Principal de 1è'"

cfasse est fixé comme suit pour I'année 2025 :

A compléter
AtL L.132-10 du CGFP)

Agent(es) promouvable(s)
Agent(es) inscrit(es) sur le

tableau

Nombre de femmes 0 0

% de femmes 0 0

Nombre d'hommes 1 I
o/o d'hommes 100 o/o 100 0Â

TOTAL 1 1

Le tableau annuel d'avancement au grade d'Attaché Territorial Principal est fixé comme suit pour I'année

2025

A compléter
Art. L.132-10 du CGFP)

Agent(es) promouvable(s)
Agent(es) inscrit(es) sur le

tableau

Nombre de femmes 2 1

o/o de femmes 100 0Â 50%
Nombre d'hommes 0 0

% d'hommes 0 0

TOTAL 2 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité
- à la Présidente du Centre de Gestion de la Côte d'Or qui en assurera la publicité conformément aux

dispositions des articles L.522-26, L.522-28 eI L.522-29 du code général de la fonction publique

(anciennement l'article 80 de la loi n" 84-53).

Fait à Montbard, le 12 septembre 2025
Le Maire,

l(

lii

^/V
Laurence PORTE ,

Le Maire certifie sous sa responsab,irlé
Administratif de Dijon dans un délai de
intern et w. tél ére co urs. fr

le caractèrc exécutoire de cet que le

NOM DE L'AGENT
FEMME
HOMME

(Fy
(H) GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT

NO

D'ORDRE

HERARD Virginie F
Adjoint du

Principal de
Patrimoine
2èt" classe

Adjoint du Patrimoine
Principal de 1"'u classe

1

NOM DE L'AGENT
FEM ME (Fy

(H)HOMME
GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT

NO

D'ORDRE

MOREAU Lionel H
Assistant d'Enseignement
Artistique Principal de 2"'"

classe

Assistant d'Enseignement
Artistique Principàl de 1 

è'"

classe
1

NOM DE L'AGENT
FEMME (F)/
HOMME (H) GRADE ACÏUEL GRADE D'AVANCEMENT

NO

D'ORDRE

LEFEBVRE Vanessa F Attaché Attaché Principal 1

2 mois à compter de sa notificatbn, lequel peut être
présent anêté peut faire I'obiet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

saisi d'un recours déposê via I'application Télérecours citoyens accessib/e par /e sife


