COMMUNE DE CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le maire de la commune de CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et

L.522-29

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu les ratios d’avancement fixés par délibération en date du 11/09/2018 :

Vu les Lignes Directrices de Gestion ayant regues un avis favorable du Comité Technique le

18/12/2020
ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2026 est établi
comme suit :
NOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
BEAUVOIS Stéphanie Adj. technique pal. 2°™ cl Adj. technique pal. 1¢ ¢l
GAUGRY Anais OTAPS OTAPS qualifié
LUTZ Laura Adj. technique Adj. technique pal. 2¢™ ¢l
POULAIN Rachel Adj. technique pal. 2¢™e | Adj. technique pal. 1 ¢l
REVET Sylvie Adj. technique pal. 2°™ ¢l Adj. technique pal. 1° ¢l
RUTY Amélie Adj. technique Adj. technique pal. 2°™¢ ¢l
ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis :
- au comptable de la collectivité
- a la Présidente du Centre de Gestion de la Cote d’Or qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du code général
de la fonction publique
ARTICLE 3: L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa
publication devant le Tribunal Administratif de Dijon ou par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Chevigny-Saint-Sauveur,
Le 01/10//2025

Le Maire,
Guillaume RUET




