N° ARRHV_2025_710

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU
TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire,

Vu le code géneral de la fonction publique notamment les articles L. 263-3, L. 264-2, L.
522-4, L. 522-24,132-10, L. 522-23, L.522-26, L. 522-28 et 522-29;

Vu les statuts particuliers des cadres d’empiois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération du 3 avril 2017 fixant les ratios d’avancement de grade a 100%,
prise aprés avis du Comité Technique ;

Vu les Lignes Directrices de Gestion arrétées par I'Autorité Territoriale le 7 décembre
2021 apres avis du Comité Technique, fixant notamment les orientations et critéres
généraux a prendre en compte pour les promotions au choix ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans l'ordre du tableau, au cours
de la période de validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours,

ARRETE
Article 1 :

Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade d’Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom Grade actuel Date d ?ﬁet. de la
nomination
LETOT Hélene Auxiliaire de puériculture de classe 20/12/2025
normale

Agent(es) promouvables | aAgent(es) inscrit(es) sur le
(ensemble des agents remplissant tabl
les conditions) ameau

Nombre de femmes 2 1

% de femmes 100% 100%
Nombre d’hommes 0 0
% d’hommes 0 0
TOTAL 2 1

Avancement au grade de rédacteur principal 1°¢ classe:

Nom / Prénom Grade actuel Dats d a_affet. de la
nomination
MARTIN Cécile Rédacteur principal 2éme classe: 20/12/2025
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Agent(es) promouvables
(ensemble des agents remplissant

Agent(es) inscrit(es) sur le

les conditions) tableau
Nombre de femmes 1 1
% de femmes 100% 100%
Nombre d’hommes 0 0
% d’hommes 0 0

TOTAL

Avancement au grade d'Adjoint administratif principal 2°™ classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la
nomination

BOUSSARD Nathalie

Adjoint administratif

20/12/2025

Agent(es) promouvables
(ensemble des agents remplissant

Agent(es) inscrit(es) sur le

les conditions) tableau
Nombre de femmes 1 1
% de femmes 100% 100%
Nombre d’hommes 0 0
% d’hommes 0 0

TOTAL

Avancement au grade d’Adjoint d’animation principal 2°™ classe :

Nom / Prénom Grade actuel Date d’?ﬁet. el
nomination
ADDOU Bachir Adjoint d’animation 20/12/2025
BOURDEREAU Alexandra | Adjoint d’animation 20/12/2025
MOUDENE Jilali Adjoint d’animation 20/12/2025

Agent(es) promouvables
(ensemble des agents remplissant

Agent(es) inscrit(es) sur le

les conditions) tableau
Nombre de femmes 1 1
% de femmes 25% 33.3%
Nombre d’hommes 3 2
% d’hommes 75% 66.7%
TOTAL 4 3
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VILLE DE cHenbvE

Avancement au grade d’Adjoint technique principal 1% classe :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la

nomination
GUILLAUMOT Stéphane | Ad1oMt technique principal 257 - 20/12/2025
MUTIN Rémy Adjoint technique principal 2éme 20/12/2025

classe

Adjoint technique principal 2¢me

classe

Agent(es) promouvables
(ensemble des agents remplissant

Agent(es) inscrit(es) sur le

les conditions) tableau
Nombre de femmes 6 1
% de femmes 54.5% 33.3%
Nombre d’hommes 5 2
% d’hommes 45.5% 66.7%
TOTAL 11 3

Avancement au grade d’Adjoint du technigue principal 2éme classe :

. Date d’effet de la
Nom / Prénom Grade actuel nomination

AUBRUN Karine Adjoint technique 20/12/2025

BELKASMI Fatima Adjoint technique 20/12/2025

Agent(es) promouvables
(ensemble des agents remplissant

Agent(es) inscrit(es) sur le

les conditions) tableau
Nombre de femmes 3 2
% de femmes 100% 100%
Nombre d’hommes 0 0
% d’hommes 0% 0%
TOTAL 3 2

Avancement au grade d’Agent de maitrise principal :

Nom / Prénom Grade actuel Date d,?ffet. de la
nomination
HADDAD Fatima Agent de maftrise 20/12/2025
LAURE Lydia Agent de maitrise 20/12/2025
THOURET Patrick Agent de maftrise 20/12/2025
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Agent(es) promouvables
(ensemble des agents remplissant

Agent(es) inscrit(es) sur le

les conditions) tableau
Nombre de femmes 5 2
% de femmes 62.5% 66.7%
Nombre d’hommes 3 1
% d’hommes 37.5% 33.3%
TOTAL 8 3
Article 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Céte d’'Or
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26,
L.522-28 et L.522-29 du code général de la fonction publique.

Article 3 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

Fait 8 CHENOVE,

- certifie le caractére exécutoire de cet acte

- informe que celui-ci peut faire 'objet d'un recours
pour exces de pouvoir aupres du Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de

sa notification.

Signé électroniquament par Thierry FALQONNET
Date de signatife 1272085
Qualité : Maire
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