PROJET DE DELIBERATION D’ADHESION
(Collectivités inférieures à 30 agents CNRACL)
(Nom de la collectivité)
L’an deux mil 



Le  JJ/MM à (heures / minutes)
Le conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni à la Mairie en séance publique sous la présidence de (nom, prénom) , Maire / Président.

Date de convocation

Date d’affichage JJ/MM/AAAA
Nombre de conseillers

en exercice :

Présents :

Votants :

Pouvoir :

Présents :

Absents :
Objet : contrats d’assurance des risques statutaires
Le Maire / Président rappelle :
· que, dans le cadre des dispositions de l’article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986, le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Côte d'Or a par courrier informé la commune /établissement du lancement de la procédure lui permettant de souscrire pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés à sa charge, en vertu de l’application des textes régissant le statut de ses agents ;

Le Maire/Président expose :

· que le Centre de gestion a communiqué à la commune / établissement les résultats de la consultation ;

Le Conseil municipal / communautaire, après en avoir délibéré :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, notamment l’article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l’application de l’article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Décide

Article 1er : d’accepter la proposition suivante :

Assureur : CNP Assurances 

Courtier : Gras Savoye

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au ……………………..).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de l’observation d’un préavis de 6 mois.
· Agents titulaires et stagiaires affiliés à la CNRACL / garantie optionnelle :

Risques assurés : Décès + accident et maladie imputables au service + longue maladie, maladie longue + maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil de l’enfant + maladie ordinaire + Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d'office pour maladie, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire :

Tous les risques : CHOISIR UNE FORMULE – SUPPRIMER LES DEUX AUTRES 
· Avec une franchise de 10 jours par arrêt en maladie ordinaire à un taux de  5.81 %,

· Avec une franchise de 15 jours par arrêt en maladie ordinaire à un taux de 5.37 %,
· Avec une franchise de 30 jours par arrêt en maladie ordinaire à un taux de 4.79 %.
Il est précisé que la franchise en maladie ordinaire est supprimée lors de la transformation de l'arrêt en longue maladie / longue durée.

· Agents affiliés IRCANTEC :

Risques assurés : Accident et maladie professionnelle + grave maladie + maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil de l’enfant + maladie ordinaire + reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique :

Tous les risques : 

Avec une franchise de 15 jours par arrêt en maladie ordinaire à un taux de 1,98 %.

Article 2 : le Conseil autorise le Maire/ Président à signer les conventions en résultant.
