G Réglementation

" Tout fonctionndire peut bénéficier, & sa
demande, d'un accompagnement
personnalisé destiné a l'aider & élaborer
et mettre en ceuvre son projet profession-
nel notamment dans le cadre du conseil
en évolution professionnelle .

1 Article ler de l'ordonnance n® 201/~-55 du 13
Jjanvier Z0I7.

Analyse de la demande de l'agent

e S e * Les centres de gestion assurent (..) les
missions suivantes (..) :
l'accompagnement personnalisé pour
Iélaboration du projet professionnel des
agents ()"

Article 23 1 18° de fa loi n® 84-53 du 26
janvier 1984

@ Modalités

Au titre des missions obligatoires assurées
par les centres de gestion, la prestation

3 ; 1A MPAGN i d'accompagnement est comprise dans la
> caotisation versée par les collectivités et
établissements publics affiliés.

Signature d'une convention de
mise en cauvre

Présentation des modalités
d'accompagnameant

Accompagn
Personnalisé a
Hypothéses d'évolution professionnelle : I 'Ela bor.cltl o n du P rojet
» Pian d'action pour la mise en cauvre Restons Pl‘OfQSSIOﬂ I"Iel
du projet retenu .
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Analyse de la situation professionnelle
de fagent
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Bilon des activités menées
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Conclusions de l'accompagnement




