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DEFINITION DES CRITERES POUR LA PROMOTION INTERNE

Aprés débat, les critéres pour la promotion interne sont définis, a I'unanimité, ainsi qu'il suit :
AVANCEMENT A L’ANCIENNETE

Ces criteres sont définis sans ordre préférentiel

- Niveau du grade au sein du cadre d'emplois,

- Ancienneté dans la Fonction Publique Territoriale,

- Ancienneté dans le grade,

- Nombre de présentation du dossier devant la Commission,

- Rapport de présentation de l'autorité territoriale,

- Formation continue suivie, nature, date, durée (joindre le cas échéant, les courriers de refus de stage),
- Etude de la fiche de poste présente et de la fiche de poste future,

- Engagement de l'autorité territoriale a nommer I'agent proposé,

- Compte rendu des trois derniers entretiens professionnels.

AVANCEMENT SUITE A EXAMEN PROFESSIONNEL

Les critéres fixés pour ce type de promotion sont :

- Ancienneté dans la Fonction Publique Territoriale,
- Etude de la fiche de poste présente et de la fiche de poste future,
- Engagement de l'autorité territoriale a nommer I'agent proposé,

- Compte rendu des trois derniers entretiens professionnels.



