SERVICE AIDE AU RECRUTEMENT

Le centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Céte d’Or propose aux collectivités territoriales un service « aide au recrutement »
afin de les accompagner dans leur démarche d’embauche.

Cette prestation reléve des missions facultatives du Centre de Gestion et fait a ce titre 1’objet d’une tarification particuliére.

Une erreur de recrutement peut avoir des conséquences financiéres et organisationnelles désastreuses.
Aussi, afin d’assurer a [’autorité territoriale un maximum de sécurité juridique et une efficience maximale de sa procédure de recrutement, le

Centre de Gestion de la Cote d’Or met a sa disposition une équipe pluridisciplinaire (chargé de recrutement, psychologue...) spécialisée dans
le recrutement.

La prestation proposée est modulable en fonction des désirs de la collectivité territoriale. Une convention précise ainsi clairement le champ
d’intervention du CDG21 dans sa mission d’accompagnement.

En tout état de cause, en vertu du principe de libre administration des collectivités territoriales, la décision finale de recrutement
appartient toujours et exclusivement a ’autorité territoriale.

CONDITIONS GENERALES D'INTERVENTION

ETAPES ACTIONS ACTEURS TARIFS

- Prise de contact

- Analyse de I'environnement, du
positionnement du poste, de la culture
d’entreprise de la collectivité ou de Autorité territorial/CDG Devis non facturé car compris dans la cotisation
Analyse préalable et I’établissement additionnelle

formalisation du besoin
- Elaboration d’un devis avant
contractualisation de l'accord par la
signature d’'une convention




Préparation

- Définition du poste a pourvoir et
rédaction du profil de poste validé par
I'autorité territoriale

Autorité territoriale/CDG

42,85€/heure

Publicité du poste

- Déclaration de vacance de poste
auprés du CDG
(obligatoire)

- Recherche d’annonceurs et diffusion
de |'offre (optionnelle)

Autorité territoriale

Autorité territoriale ou CDG

Non facturée car compris dans la cotisation
obligatoire

Publicité optionnelle facturée au prix coltant

- Mailing transmis aux candidats CDG
inscrits sur liste d'aptitude,
Recherche de candidatures 42,85€/heure + frais d'envoi
- Sélection des candidatures dans la CV | CDG
théque du CDG
Etude des candidatures - Convocation des candidats a un CDG

entretien individuel préalable,
- Entretien avec les candidats

- Rédaction d'un dossier de synthése

Autorité/CDG (ou CDG seul)

CDG

42,85€/heure + frais d’envoi

Choix final

- Entretien final de recrutement

- Choix du candidat

- Traitement des candidatures non
retenues

Autorité/CDG (ou Autorité
seule)

Autorité territoriale

CDG

42,85€/heure + frais d’envoi

42,85€/heure + frais d’envoi

La collectivité territoriale peut donc demander I’assistance du CDG21 pour tout ou partie de la procédure de recrutement.




