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DEMANDE D’AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Catégorie : ( A ( B ( C
COLLECTIVITE : ………………………………………………………………………..
prorogation de stage
SAISINE

Identité de l’agent : ……………………………………………………………………………………….……
Adresse postale de l’agent : ……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

Grade : …………………………………………………………………………………………………………
Date de nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire :……………………………………………….
Date d'effet de la prorogation : ………………………………………………………………………………
Durée de la prorogation : ………………………………………………………………………………..…..

L’agent a-t-il déjà fait l’objet d’une prorogation de stage ? ( Oui ( Non
Si oui, qu’elle en a été la durée ?.............................................................
L’agent a-t-il effectué sa formation d’intégration ? ( Oui ( Non
L'agent a-t-il effectué des services en qualité de contractuel dans la collectivité ou l'établissement ? 

( Oui ( Non
Motif(s) de la demande 
- Motifs tenant à l'inaptitude professionnelle de l'agent

( Insuffisance des connaissances professionnelles

( Insuffisance des compétences pour exercer toutes les missions attachées au poste
( Défaut d'organisation du travail (de son propre travail ou du travail de ses collaborateurs)

( Mauvaise exécution répétée des tâches (négligence, erreurs graves, absence de rigueur, lenteur, médiocrité)

( Manque de dynamisme, d'esprit d'initiative, de propension à innover, de force d'impulsion

( Autre(s) (à préciser) ……………..
- Motifs tenant à l'inaptitude relationnelle de l'agent 
Relations avec la hiérarchie

( Contestation répétée de l'autorité, refus répétés d'effectuer certaines tâches, certains travaux

( Manque de discipline et de ponctualité, transgression des horaires, incapacité à respecter les horaires de service
Relations avec les collègues de travail
(Comportement entraînant des situations conflictuelles préjudiciables à la bonne marche du service (agressivité, incapacité à travailler en équipe, ...)

Relations avec les usagers

( Empressement insuffisant, manque de patience, agressivité, ...
( Autre(s) motif(s) (à préciser) ……………..
-  Autre(s) motif(s) (à préciser) ……………..
 PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A LA DEMANDE D’AVIS
· Attestation de formation d’intégration 
· Fiche de poste 
· Rapport détaillé de la collectivité signé par l’autorité territoriale
Fait à …………, le ……………

Signature de l’autorité territoriale

RAPPEL 
Définition 
Au terme de la période normale de stage, l'autorité territoriale peut, selon les qualités professionnelles démontrées par le fonctionnaire stagiaire :
- décider de sa titularisation,
- décider de proroger le stage du fonctionnaire pour apprécier le comportement professionnel sur une période plus longue,
- décider de procéder au licenciement du fonctionnaire dès l'instant où l'insuffisance professionnelle peut être prouvée.
Dans les deux dernier cas, la décision de l'autorité territoriale ne peut intervenir qu'après avis de la Commission Administrative Paritaire.
La durée de la prorogation peut être, au maximum, d'une durée équivalente à la période normale de stage prévue par les textes régissant le fonctionnaire stagiaire. cette prorogation peut intervenir par succession de périodes plus courtes, dans la limite de la durée maximale du stage et sous réserve de saisir à chaque fois la commission paritaire.
La période de prorogation de stage n'est pas prise en compte pour l'avancement du fonctionnaire concerné mais reste prise en compte pour la constitution de son droit à pension de retraite CNRACL
Référence juridique 
Article 4 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale
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